. Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego Nr 1
z dnia 01 kwietnia 2019 roku

_UMOWA
w sprawie korzystania z ustug Ztobka Miejskiego Nr 1 w Gorzowie WIkp.
prowadzonego przez Miasto Gorzéw WIikp.

zawarta W dniu ...ecvevievieinnnnrnennn r. pomiedzy:

Zlobkiem Miejskim Nr 1 Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg przy

ul. Wréblewskiego 50, reprezentowanym przez dyrektora - Matgorzate Sobolewskg-

Szadkowska

zwanym dalej ,,Zlobkiem” a

P AN g e

zamieszkatg

(kod pocztowy, miejscowosc)

legitymujgcag/cym sie dowodem osobistym: seria ......... ]

oraz

= LAY =] 1 0 PP UPPRTRRPPI

zamieszkatym

6 s e
(kod pocztowy, miejscowosc)

legitymujgca/cym sie dowodem osobistym seria.............. nr

zwanych dalej ,,rodzicami/opiekunami prawnymi”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ziobek ustug opiekunczo-
wychowawczych oraz edukacyjnych na rzecz dziecka:
................................................................................ |
zwanego dalej ,,dzieckiem”.

2. Zasady odptatnoéci za swiadczenia w wymiarze do 10 godzin dziennie pobytu
dziecka w Ztobku okresla Uchwata Nr V/70/2019 r. Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia optat za pobyt
dziecka w Ztobkach miejskich.

3. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek Miejski Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
przy ul. Wroblewskiego 50 czynny w godzinach: 6.00 — 16.00.

§2
1. Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od dnia .......................... r. do dnia
........................ r. z wytgczeniem jednomiesiecznej przerwy wakacyjne;.

2. W przypadku dzieci kontynuujgcych pobyt w kolejnym roku szkolnym, umowa
przedtuza sie na kolejny rok szkolny na podstawie Karty kontynuacji pobytu
dziecka w ztobku, o ktérej mowa w rozdziale Il § 4 pkt 14 Uchwaty Nr V/71/2019
Rady Miasta Gorzowa WIkp z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Statutu



Ztobkowi Miejskiemu Nr 1 w Gorzowie Wielopolskim, bez koniecznosci zawierania
aneksu do niniejszej umowy.

. W okresie przerwy wakacyjnej rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ ubiegania
sie o0 przyjecie dziecka do innego miejskiego ztobka zastepczego pod warunkiem
dysponowania przez ten Zztobek wolnymi miejscami. Warunkiem uzyskania
miejsca w ztobku zastepczym jest przedtozenie przez rodzicéw/opiekundw
prawnych podania wraz z zaswiadczeniem z zaktadu pracy o braku mozliwosci
uzyskania urlopu wypoczynkowego w danym okresie.

. Termin sktadania dokumentéw okreslonych w ust. 3 okresla dyrektor Zztobka.

§3

. Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiednio do wieku,
poziomu rozwoju i potrzeb;

2) warunkoéw pobytu zblizonych do warunkéw domowych;

3) troski o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny poprzez wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego;

4) przeprowadzania zaje¢ ogolnorozwojowych;

5) warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi umystowemu dziecka, rozwijaniu myslenia,
mowy, wyrabianiu orientacji przestrzeni i czasu, zapoznawania z otaczajgcym
Srodowiskiem;

6) ksztattowania postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie do zgodnego
wspofzycia i wspétdziatania w zespole réwiesnikow, budzenia i rozwijania
uczuc¢ przywigzania i zyczliwosci;

7) wspomagania indywidualnego rozwoju;

8) racjonalnego i prawidtowego zywienia;

9) niezwlocznego powiadamiania rodzicbw o zaobserwowanych u dziecka
objawach chorobowych, badz innych, niepokojacych zachowaniach, ktore
zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka lub innych dzieci przebywajgcych
w Ztobku;

10)bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w ztobku;

11)udzielania pierwszej pomocy w nhagtym wypadku lub zachorowaniu.

. Zlobek moze organizowa¢ zajecia dodatkowe pod warunkiem ponoszenia
kosztéw tych zajec przez rodzicéw/opiekundw prawnych.

. Za pozostawione rzeczy oraz wozki dyrektor ztobka oraz personel nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§4

Z chwilg zawarcia niniejszej umowy rodzice/opiekunowie prawni oswiadczajg, ze
zapoznali sie i przyjmujg do stosowania zasady zawarte w niniejszej umowie,
Statucie Ztobka, Regulaminie Organizacyjnym Ztobka oraz Zarzadzeniach Dyrektora
Ztobka, dostepnych w siedzibie ztobka i na stronie internetowej ztobka.

§5

Rodzice/opiekunowie prawni_zobowiazuj3 sie do:

1) przyprowadzania dziecka w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz odbierania dziecka

ze ztobka w godz. od 14.00 do 16.00 osobiscie lub przez upowaznione ponizej
osoby petnoletnie:



Lp. Nazwisko i imie Stopien Nr dowodu Nr telefonu
pokrewienstwa osobistego

1.

2.

3.

4.

2) terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie;

3) obowigzkowego udziatu w zebraniach organizacyjnych Ztobka;

4) niezwtocznego, pisemnego zgtaszania wszelkich zmian teleadresowych rodzicéw/
opiekunéw prawnych oraz dziecka, w tym dane dotyczgce miejsca zatrudnienia,

5) zgtaszania nieobecnosci dziecka w ztobku telefonicznie lub osobiscie u opiekuna
grupy — przed planowang nieobecnoscig lub najpdzniej rano danego dnia do
godz. 8.00.

6) wspoétdziatania w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w ztobku;

7) niezwlocznego zawiadomienia ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢c sie na pozostate dzieci
korzystajgce z ustug ztobka;

8) przedktadania po kazdorazowo przebytej chorobie oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego lub zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka;

9) przyprowadzania do ztobka dziecka wytgcznie zdrowego;

10)przestrzegania prawidtowych zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegodlnosci
wiasciwych relacji interpersonalnych z innymi rodzicami dzieci przebywajgcymi w
ztobku i pracownikami ztobka;

11)zapewnienia dziecku srodkéw i artykutdow higieny osobistej.

Rodzice/opiekunowie prawni oswiadczaja ze:

1) Zostatam/em poinformowany, Zze podczas pobytu dziecka w Zzlobku nie mogg byé
podawane zadne leki.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

2) Wyrazam /nie wyrazam* zgody na przewiezienie dziecka do szpitala i udzielenie pomocy
medycznej w razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

3) Wyrazam/nie wyrazam* zgody na fotografowanie mojego dziecka i wykorzystanie jego
wizerunku w celach promociji i reklamy ztobka (w tym na stronie internetowej ztobka
lub w mediach).

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

4) Wyrazam/nie wyrazam* zgody na wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych przy moim
dziecku oraz wyrazanie czutosci poprzez przytulanie, gtaskanie, tulenie do snu.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekundw prawnych



5)

6)

Biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego dziecka,
od momentu jego odbioru ze Ztobka przez wskazane, upowaznione osoby, zgodnie
z zasadami przyjetymi w ztobku.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Posiadajg zgode oséb upowaznionych do obioru dziecka na przetwarzanie przez ztobek
danych osobowych.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

§6

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania opfat za pobyt dziecka

w ztobku zgodnie z Uchwatg Nr V/70/2019 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia

27 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia optat za pobyt dziecka w ztobkach miejskich

W nastepujgcej wysokosci:

1) optata za pobyt dziecka w Ztobku 250,00 z} miesiecznie i nie ulega / ulega
obnizeniu* na podstawie wniosku o czesciowe zwolnienie z optat za pobyt
dziecka w ztobku, stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy;

2) opfata za wyzywienie dziecka w ztobku 7,00 zt za kazdy dzieh pobytu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optata za pobyt, o ktérej mowa w

ust 1 pkt 1 nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni nieobecnosci;

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata za wyzywienie, o ktdrej mowa

w ust 1 pkt 2 podlega proporcjonalnemu zwrotowi w wysokosci stanowigcej

iloczyn dni nieobecnosci i wysokosci dziennej stawki zywieniowej, pod warunkiem

poinformowania pracownika ztobka przez rodzicéw/ opiekundw prawnych,
najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w ztobku.

Rozliczenie pobranej optaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu

kalendarzowym w formie odpisu.

W okresie wakacyjnym (lipiec lub sierpien) optate za pobyt i wyzywienie uiszczajg

tylko rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

Zwrot odptatnosci za wyzywienie w przypadku miesiecy wakacyjnych odbywa sie

we wrzesniu.

Optata za wydtuzony pobyt dziecka (po godzinach pracy ztobka) wynosi 30,00 zt.

za kazdg rozpoczetg godzine opieki. Optata ta wnoszona jest do 15 dnia

nastepnego miesigca z dotu za poprzedni miesigc na rachunek bankowy lub

u Starszego dietetyka.

§7
Optaty za pobyt w ztobku oraz wyzywienie dziecka dokonywane sg w formie
gotowkowej lub przelewem.
Optaty, o ktérych mowa w § 6 ust 1 niniejszej umowy, w przypadku ptatnosci
przelewem ptatne sg z gory do 15-go dnia kazdego miesigca na konto bankowe
ztobka, tj:
Bank: PKO Bank Polski S.A.
Numer konta bankowego: 97 1020 1954 0000 7302 0182 7831,
zgodnie z zasadami odptatnosci okreslonymi w Zarzgdzeniu Dyrektora Ztobka
Miejskiego Nr 1 w Gorzowie WIkp. w sprawie wprowadzenia zasad pobierania,
rozliczania, ksiegowania i kontroli optat za pobyt dziecka obowigzujgcej w Ztobku
Miejskim Nr 1 w Gorzowie WIkp.



3. W przypadku optat wnoszonych przelewem za ustugi $wiadczone przez ztobek,
za date spetnienia $wiadczenia pienieznego uznaje sie date wptywu kwoty
na rachunek bankowy Ztobka.

4. Optaty, o ktorych mowa w § 6 ust 1 niniejszej umowy, w przypadku ptatnosci
gotoéwkowej uiszcza sie u Starszego dietetyka.

5. Za zwioke we wnoszeniu optat naliczane i pobierane sg odsetki w ustawowe]
wysokosci, ktore ptatne sg wylgcznie w kasie zlobka, po wystawieniu noty
odsetkowe;.

§8
1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optata wymieniona w § 6 ust.1
pkt 1 naliczana bedzie w catosci.
2. W przypadku rozwigzania umowy w trakcie miesigca, optata wymieniona w § 6
ust.1 pkt 1 nie podlega zwrotowi, a rozliczenie optaty wymienionej w § 6 ust.1 pkt
2 nastepuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

§9
Wysokos¢ optaty okreslonej w § 6 ust.1 niniejszej umowy ulega zmianie w przypadku
zmiany uchwaty, wskazanej w §1 ust 1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony
umowy zobowigzane sg do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.

§10

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytgcznie
w formie pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia w przypadku niezgtoszonej

i nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 10 dni

kalendarzowych.

Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

4. Nieuregulowanie przez rodzicow / opiekundw prawnych dziecka wymaganych
optat, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 do ostatniego dnia miesigca za dany miesigc
powoduje wygasniecie umowy bez koniecznosci odrebnego jej rozwigzania
Wygasniecie nastepuje ostatniego dnia miesigca, za ktéry nie uiszczono optaty.

5. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku razgcego niewypetnienia
zobowigzan zawartych w § 5 niniejszej umowy.

6. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢c umowe w przypadku zaobserwowania
niepokojgcych zachowan dziecka, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 9,
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy wspotpracy ze
ztobkiem ze strony rodzicéw/opiekundw prawnych.

7. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje rodzicow/opiekundow prawnych w zakresie
opieki, pielegnacji, wychowania i edukacji dziecka nalezy zgtaszaC pisemnie
dyrektorowi ztobka.

w

§ 11
Ztobek na podstawie Rozporzgdzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie



o0 ochronie danych) przetwarza dane osobowe dziecka oraz dane osobowe
rodzicow/opiekunéw prawnych
§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie: Uchwata
Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego w sprawie nadania Statutu Ztobkowi
Miejskiemu Nr 1 w Gorzowie Wielopolskim, Uchwata Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego w sprawie ustalenia opfat za pobyt dziecka w ztobkach miejskich,
Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego Nr 1 w Gorzowie Wielopolskim oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

3. Umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.
4. Spory wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzyga Sgd Rejonowy w Gorzowie WIkp.

no

...... (pOdeS rodz|cow/op|ekunow (pOdederektora)
prawnych)

*niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna:

Szanowni Panstwo zgodnie z art. 13 i art. 14 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje:

1.  Administratorem Panstwa przetwarzanych danych osobowych jest Ztobek Miejski Nr 1

w Gorzowie WIkp., ul. Wréblewskiego 50, 66-400 Gorzéw Wilkp. reprezentowane przez Dyrektora,

zmlgorzow@interia.eu

2. Jesli majg Panstwa pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych

mozecie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: Beata Rechmal, kontakt listowny

na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Panstwa dane osobowe na podstawie

obowigzujgcych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu: wypetnienia obowigzkéw prawnych; realizaciji

zawartych uméw; w pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na

podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreSlonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami

Parnstwa danych osobowych mogg byc: organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania

publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg

Z przepisObw obowigzujgcego prawa; inne podmioty, ktore na podstawie podpisanych stosownych

umow przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora.

6. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w pkt. 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce uprawnienia:

prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do Zzgdania sprostowania; prawo do Zgdania

usuniecia danych osobowych; prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje

Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wifaSciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.



