NABOR NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO
W ZL.OBKU MIEJSKIM NR 1
Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 1 w Gorzowie WIkp. ogtasza nabér na stanowisko
Gléwnego ksiegowego W Ztobku Miejskim Nr 1 w Gorzowie WIkp.

1.Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia - umowa o pracg;

b) wymiar zatrudnienia - 0/5 etatu.
2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

a) niezbedne:

e ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub obywatelstwo polskie;

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe;

e posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piS§mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gldwnego ksiegowego;

e nieposzlakowana opinia;

e spekhnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe

I co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci;

- ukonczong $rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci;

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

- posiada certyfikat uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku gléwnego
ksiggowego;

b) dodatkowe:

e €O najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci, mile widziane
doswiadczenie w ksiegowosci budzetowej;

e znajomos¢ programow finansowo - ksiegowych firmy ARISCO;

e znajomos¢ programu R2Platnik;

e znajomos¢ programéw Platnik, SJOBestia oraz Portalu FB;

e znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej i obowigzujacych w niej zasad,



e umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy;

e umiegje¢tnos¢ analitycznego myslenia;

e umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;

e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

e pozadane cechy kandydata: sumienno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejgtnosc
pracy w zespole, komunikatywno$¢.

3. Zakres zadan:

e Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami.

e Modyfikacja i aktualizacja zaktadowego planu kont.

e Prawidlowe klasyfikowanie dochodéw i wydatkéw publicznych.

e Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym oraz zatwierdzanie wszystkich dokumentow
ksiggowych.

e Opracowywanie planow finansowych, biezaca analiza finansowa i terminowe sporzadzanie
sprawozdan.

Rozliczanie sktadek ZUS (znajomo$¢ programu Platnik oraz przesytu elektronicznego).
Naliczanie wynagrodzen w programie ptacowo-kadrowym R2Ptatnik.

Sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego.

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Dokonywanie terminowych rozliczen z budzetem.

Regulowanie wszelkich ptatnosci 1 dokonywanie rozliczen z kontrahentami.
Zabezpieczenie pltynnosci finansowej do wysokosci przyznanych srodkow.

Nadzoér na prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji.

Wspotpraca z bankiem w zakresie prowadzenia rachunku biezacego, dochodowego i
socjalnego.

¢ Organizowanie prawidtowego obiegu dokumentdéw oraz przestrzeganie zasad i wzorow
dokumentacji ksiggowe;j.

e Przestrzeganie przepisoéw Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o finansach.

e Nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentacji ksiggowej

e Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny opatrzone klauzula o nastgpujgcej tresci:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami: Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 roku poz. 1000); ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. z 2019 roku poz.128).”

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

o o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku gtownego ksiggowego;

o dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje (kserokopie zaswiadczen o odbytych
kursach, szkoleniach) przydatne na stanowisku gtdéwnego ksiggowego;

o o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych;

« o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub o umys$lne przestepstwo skarbowe;




Prosimy o zamieszczenie dwoch dodatkowych odrebnych o§wiadczen:

Oswiadczenie do rekrutacji bieZgcej:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Ztobek Miejski Nr 1, ul. Wréblewskiego 50, 66-400 Gorzow WIKp.,
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podpis kandydata do pracy
a takze nastepujgcego osSwiadczenia dotyczacego ochrony danych osobowych o tresci:

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, i7 zostalem poinformowany o tym Ze:

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zlobek Miejski Nr 1, ul. Wréblewskiego 50, 66-400 Gorzéw WIKp., jako pracodawca, za
ktorego czynnosci 7 zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Ziobka Miejskiego Nr 1,

kontakt 7 inspektorem ochrony danych osobowych jest moZliwy pod adresem:
e-mail: b.rechmal@itmediagroup.pl

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego do lobka na podstawie wyraZonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

osobie, ktorej dane dotyczq priystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 30.04.2020 r.

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zqdania ich sprostowania Ilub usuniecia. Whiesienie Zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne 7 regygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zlobek.
Ponadto przystuguje jej prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, e prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodnosci 7 prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak

jest warunkiem umoZliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w zlobku.

Podpis kandydata do pracy



Pisemne zgtoszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia 27 marca 2020 r.
do godz. 15:00 pod adresem: Zlobek Miejski Nr 1, ul. Wréblewskiego 50,
66-400 Gorzow WIkp.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ""Oferta pracy na stanowisko
glowny ksiegowy"” W Ztobku Miejskim Nr 1, ul. Wroblewskiego 50, 66-400 Gorzow Wlkp.
lub przesta¢ poczta na ten sam adres z wyzej wymienionym dopiskiem. Liczy si¢ data
wptywu do ztobka.

Postepowanie konkursowe obejmie analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowe
z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Dyrektorem Zlobka Miejskiego Nr 1
w Gorzowie WIkp. kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Aplikacje, ktére wptyng do Ztobka Miejskiego Nr 1 po wyzej okre$lonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Ztozonych dokumentéw kandydatow, ktérzy sie nie dostang sie do Ztobka Miejskiego Nr 1
w Gorzowie WIkp. nie zwraca sig. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone
w dniu 30.04.2020 r.

Gorzow Wlkp., 13 marca 2020 roku

Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 1
I-/
Malgorzata Sobolewska-Szadkowska



